Arbetsgivarens
principalansvar

I samband med att skadestandslagen tillkom pa 1970-talet,
infordes regler om principalansvar vilka innebar att
arbetsgivaren ska ansvara for skador orsakade av
arbetstagaren. Infdrandet av reglerna ar en foljd av att
arbetsgivaren och arbetstagaren sedermera betraktas som en
enhet gentemot den skadelidande. Genom detta synsatt kan alla
kostnader som uppstar runt verksamheten, till fo6ljd av skador
vallade av arbetstagare, internaliseras vilket anses vara
onskvart ur ett rattsekonomiskt perspektiv.

Skadestandslagen foreskriver att arbetsgivaren ska ersatta
person eller sakskada [1] som arbetstagaren vallar genom fel
eller forsummelse i tjansten, ren formogenhetsskada [2] som
arbetstagaren i tjansten vallar genom brott, och skada pa
grund av att arbetstagaren kranker nagon som innefattar ett
angrepp mot dennes person, frihet, frid eller ara, genom fel
eller forsummelse i tjansten. Principalansvaret galler i saval
utomobligatoriska- som avtalsfdérhallanden.

Saledes forutsatter principalansvaret inledningsvis att
skadevallaren ar arbetstagare hos arbetsgivaren. Utéver de som
anses vara anstallda av arbetsgivaren (oavsett vilken
anstallningsform de innehar) omfattas aven personer som utfor
liknande uppgifter som en arbetstagare skulle kunna utfora 1
verksamheten i begreppet "arbetstagare”. FOoljaktligen omfattas
bl.a. personer som tillfalligt utfor en uppgift for en
arbetsgivare sasom tillfallig stadhjalp. Principalansvaret
galler dock inte nar en fodretagare anlitar en annan
sjalvstandig foretagare att utfora arbete. For det fall det
intraffar en situation dar flera olika arbetsgivare skulle
kunna bli ansvariga, torde arbetsgivaren som narmast leder och
ger arbetstagaren arbetsinstruktioner svara for den intraffade
skadan.
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Det kravs vidare att den skadevallande handlingen sker 1
tjansten for att arbetsgivarens ansvar ska kunna aktualiseras.
Detta innebar att skadan ska ske vid arbetstagarens utforande
av sjalva arbetet, pa arbetsplatsen eller i visst samband med
arbetsuppgifterna t.ex. om arbetstagaren i samband med arbete
i en lagenhet begar stold.

Dessutom fordras en s.k. subjektiv tackning for ansvar. Vid
person- eller sakskador kravs for ansvar att skadan har
vallats genom arbetstagarens fel eller férsummelse s.Kk.
culpaansvar, vilket i objektiv mening innebar att handlandet i
sig inte ar sa aktsam som man kan begara. Ansvar for ren
formogenhetsskada kraver, for att ersattningsskyldighet ska
intrédda, vid utomobligatoriska fo6érhallanden att den
skadevallande handlingen &r brottslig medan det i ett
kontraktsféorhallande kan vara tillrackligt med culpaansvar.
For ansvar for krankning fordras for ersattning att
krankningen har riktats mot en specifik individ som har varit
sarskilt berord av brottet. Emellertid kravs inte att
skadevallaren har fallts for brottet och domts till straff for
att skadestand ska utga.

Foljaktligen kan arbetsgivarens ansvar endast aktualiseras
savida ovan forutsattningar ar uppfyllda. Det ska understrykas
att ansvar infaller aven for det fall man inte kan peka ut vem
den skadevallande arbetstagaren &ar, eftersom arbetsgivaren
dven svarar for skador vid s.k. anonyma fel. Har asyftas fall
da det star klart att nagon, oként vem, i foretaget har
brustit i aktsamhet. Principen om anonym culpa gor att det da
inte beh6vs nagon narmare undersdkning om vem i en
arbetsgivares verksamhet som genom vardsloshet har givit
upphov till skadan. Det récker med att det endast gar att
pavisa att sadan vardsloshet forekommit i verksamheten for att
kunna rikta ett skadestandskrav gentemot arbetsgivaren.

Mot bakgrund av ovan ansvarar saledes arbetsgivaren enligt
principalansvarsreglerna nar en arbetstagare orsakar skador
genom vardslos och viss brottslig handling. Eftersom



principalansvaret ar ett ansvar som inte forutsatter
arbetsgivarens egen vardsléshet utan endast arbetstagarens
oaktsamhet ar det 1 en mening ett strikt ansvar for
arbetsgivaren, vilket kan anses vara mycket betungande for
vissa arbetsgivare. Det ar darfor viktigt att som arbetsgivare
veta att principalansvaret inte ar tvingande och féljaktligen
kan ansvaret avtalas bort i t.ex. anstallningsavtal.

Advokatfirman INTER har bred och mangarig erfarenhet av
avtalsratt och kan bista dig i dina avtalsrattsliga &arenden.

[1] Personskada avser fysiska och psykiska skador som Kkan
uppkomma pé& manniskokroppen medan sakskador avser bl.a.
fysiska skador och féréndringar pa fast egendom och 16sa
saker.

[2] Ren formogenhetsskada avser skada av ekonomisk natur som
inte har samband med person-eller sakskador sasom fOrsamrat
rorelseresultat.



