Pensioner vid
aktenskapsskillnad

Skillnaden i pensionsinkomst ar nagot de flesta manniskor inte
funderar o6ver innan den dagen kommer da de skiljer sig och
bodelning skall ske. Manga kanner inte till att vissa
pensioner skall ingd i bodelningen vid skilsmassa. F6rst vid
bodelningen blir det klart att den ena parten ofta har en
betydligt stdorre pension och ofta &aven ett privat
pensionssparande eller tjanstepension.

Vad sager aktenskapsbalken?

Enligt aktenskapsbalkens bestammelser skall sadana rattigheter
som inte kan overlatas eller annars ar av personlig art
undantas fran bodelning. Pensionsrattigheter skall alltid
undantas fran bodelning enligt samma bestammelse.

Vidare skall en ratt till pension som nagon av makarna har pa
grund av pensionssparavtal enligt lagen om individuellt
pensionssparande helt eller delvis undantas fran bodelning om
det med hénsyn till makarnas ekonomiska foérhallanden och
omstandigheterna 1 o6vrigt skulle vara oskaligt att hela
pensionsratten ingar. Detsamma g&ller ratt till pension pa
grund av forsakring, om det belopp som skall betalas ut skall
beskattas som inkomst och fdérsdkringen galler ratt till
alderspension, sjukpension eller efterlevandepension.

Vad innebar da detta i praktiken?

Allman pension

Den allmanna pensionen och premiepensionen &ar sadana
pensionsrattigheter som alltid undantas fran bodelning.

Tjanstepension

Tjanstepensionsférsakringar undantas oftast fran bodelning,
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men det beror pa hur de ar utformad. Om
tjanstepensionsforsakringen ags av arbetsgivaren ar den oftast
ooverlatbar och skall darfor inte ingda i bodelningen, medan
den &r overlatbar om den &gs av arbetstagaren.

Om tjanstepensionen skall inga i en bodelning hénger saledes
samman med ratten att forfoga over forsakringen.

Av forfoganderattens betydelse foljer att om den person for
vilken tjanstepensionsforsakring ar tecknad har ett
bestammande inflytande 1 bolaget, kan det anses att
tjanstepensionen skall inga i bodelningen aven om bolaget &ger
forsédkringen och den &r odverlatbar.

Privata pensionssparanden och pensionsforsakringar

Privata pensionssparanden och pensionsforsakringar skall
enligt huvudregeln ingd i bodelningen om det inte finns
omstandigheter som gor det oskaligt att hela, eller delar av
den, ingar med hansyn till makarnas ekonomiska forhallanden
och omstandigheterna i ovrigt. Skalighetsbeddmningen gors med
utgangspunkt fran om en likadelning skulle leda till ett
oskaligt resultat, och maste gdoras fran fall till fall. Har
foljer ett exempel pa en situation da det skulle kunna anses
oskaligt att en privat pensionsférsakring skall inga:

Ena maken har en privat pensionsforsakring som ar vard 1
600 000 kr medan den andra makens privata pensionsforsakring
bara ar vard 200 000 kr. Denne har dock ratt till
tjanstepension med stora belopp, vilket inte den forstnamnda
maken har. Makarna har ungefar samma allmanna pension. Ovrig
egendom som ingar i boet uppgar till 700 000 kr.

I bodelning skulle det da kunna anses att en likadelning
skulle leda till ett oskaligt resultat, varfor en bodelning,
skulle kunna se ut sa att den make som inte har nagon
tjanstepension (men som har en vardefull privat
pensionsforsakring) far undanta ett visst belopp, skaligen
200 000 kr, fran bodelningen medan den andra makens personliga



pensionsforsakring ingar i bodelningen.

Saledes skulle 1 400 000 kr fran maken utan tjanstepension
inrdknas, liksom 200 000 kr fran maken med tjanstepension samt
700 000 1 ovrig egendom, vilket innebar att fordelningen
skulle bli 1 150 000 kr till vardera maken.

Slutkommentar:

I vissa situationer kan ena maken ha ratt till
underhallsbidrag fran den andra maken om snedfdérdelningen av
makarnas pensioner &r stor. S3 kan vara fallet exempelvis om
makarna har haft en uppgorelse att ena maken varit hemma med
barnen och darfdér inte intjanat nagon pension. Denna ratt
forutsatter forstas att &ven oOvriga foérutsattningar for
underhallsbidrag ar uppfyllda.



