Kapitalforstoring mellan
delagare

I samband med att ett mindre foéretag bildas har delégarna sa
gott som alltid en mycket positiv syn pa det kommande
samarbetet dem emellan. Det &r sallan som nagon vill diskutera
hur eventuella samarbetssvarigheter i framtiden skall kunna
losas. Som advokat kommer man manga ganger in i bilden
alldeles for sent, dvs. nar problemen redan har uppstatt.
Nagon av delagarna vill da ha hjalp med att 16sa den juridiska
delen av problemen. De mest svarlosta problemen uppstar som
regel i bolag med endast tva delédgare och som har startat
foretaget utan att samtidigt traffa ett delagaravtal.

For det fall att delagarna vid en tvist inte kan traffa en
snabb uppgorelse i fraga om vem av deldgarna som skall 16sa ut
den andre uppstar en last situation som i manga fall blir
forodande for bolagets verksamhet. FOljden kan bli att viktiga
beslut for foretagets lopande verksamhet inte fattas eller att
beslut fattas utifran delégares personliga intressen i den
uppkomna tvisten och inte utifran vad som &r bast for bolagets
verksamhet pa laéngre sikt. Var och en av deldgarna kan ocksa
komma att forsdoka fa over kunder pa ”"sin sida”, vilket medfor
att kunder hamnar i en for dem obehaglig situation som kan
leda till att de soker sig till en annan leverantor.

Genom att traffa ett deldgaravtal redan fran start kan man
forsakra sig om att en eventuell tvist i framtiden inte kommer
att medfora att bolagets verksamhet drabbas negativt med
kapitalforstoring som foljd. Innehallet i ett delégaravtal
varierar fran fall till fall. Det &r viktigt att man inte
anvander sig av en standardmall, utan att man utformar avtalet
utifran de avsikter och forutsattningar som foreligger i det
specifika fallet.

Vid en tvist mellan deldgarna &r det vanligt att bada
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delagarna har intresse av att losa ut den andre delagaren. For
att mojliggora en snabb uppgorelse kravs det att samtliga
aktier finns tillgangliga for oOverlatelse. Aktierna far
saledes inte vara pantsatta eller mojliga att Overlata till
nagon utomstdende. Losningen blir da att i delagaravtalet
formulera ett forbud mot att pantsatta aktierna och att
overlata aktierna. Vidare bor delédgare som ar gift ha ett
dktenskapsforord som undantar aktierna ifran giftoratten.
Genom att gemensamt deponera aktierna i bank med ett sarskilt
avtal om att de utgor sakerhet for delagaravtalets fullgdrande
sakerstaller man att aktierna inte kommer pd villovagar.

Nasta fraga att 16sa blir da hur man skall faststalla vem av
delagarna som skall ha ratt att 16sa ut den andre delagaren
och till vilket belopp. Den delagare som blir tvungen att
salja sina aktier vill sjalvklart ha ut ett sd hogt pris som
mojligt. Utifran den synvinkeln &r den lémpligaste l6sningen
att man 1 delagaravtalet anger att aktierna skall forsaljas
genom en intern auktion, dvs. den av delagarna som bjuder
hégst for den andres aktier far forvarva aktierna i fraga och
kommer saledes att darefter vara ensam aktiedgare i bolaget.
Nackdelen med detta forfarande kan bli att den ekonomiskt
svagare parten inte har mojlighet att bjuda over trots att han
anser att aktierna innehar ett hogre varde an motpartens bud.
Enligt min mening Overvager dock fdrdelarna och jag anser att
denna losning ar den bast lampade for att forhindra risken for
kapitalforstoring vid en eventuell tvist. Andra losningar kan
naturligtvis ocksa forhandlas fram mellan del&garna.

For det fall att delagarna valjer losningen med en intern
auktion bor det tankta forfarandet vara beskrivet i detalj i
avtalet, t ex med angivande av att auktionen skall hallas av
bolagets revisor senast tva manader efter det att en av
delagarna skriftligen har pafordrat detta. Ett valformulerat
delagaravtal ar inte bara till fordel for foretaget, utan aven
for samarbetet da delagarna vet vilka féljderna blir av att
det uppstar en konflikt som inte kan l6sas.



